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Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda gerceklestirilen Ulusal
Staj Programi kapsaminda Saglik Bakanligi ve Yiksekogretim Kurumu’na baglhi saglik
tesislerinde stajlarini gerceklestirmis dgrencilere yapilan 6demelerdeki uygulama farkliliklar
nedeniyle magduriyet yasadigimi belirten ¢ok sayida ogrenci sendikamiza bagvuruda
bulunmustur. Konu tarafimizca degerlendirilmis olup, s6z konusu staj iicretlerinin 6deme
tutarlarina ve SGK girislerine iliskin uygulama farkliliklarinin oldugu ve bu gercevede
ogrencilerin magduriyet yagsadigi tespit edilmistir. Soyle ki; ,

2021 yih itibariyle Cumhurbagkanligi Yillik Programi kapsamina alinan Ulusal Staj
Programi 6demeleri, Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca, kurumdaki ¢alisan
sayisina gore asgari ticretin %15 veya %30’undan asagida olamayacak sekilde diizenlenmis, bu
hususa yine program kapsaminda staj yapan dgrenciler tarafindan imzalanan sézlesmelerde de
yer verilmistir. Ancak, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligy, ilgili kurumlara
gonderdigi genelgede, bu oranin alt limit oldugunu; Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
18 Ekim 2022 tarihinde, 2023 y1l1 i¢in bu iicretin tam asgari tutarinda 6denecegini agikladigina
atif yaparak, gerekli biitcenin Cumhurbaskanhg1 Strateji ve Biitce Komisyonu
Baskanhgindan talep edilmesi belirtilmistir.

Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi 2018-2023 Faaliyet
Raporu’nun 70. Sayfasinda “...kamu kurumlarinda yaz doneminde staj yapan 6grencilerimize
odenen asgari ticretin yiizde 30’una tekabiil eden rakam, 2023’ten itibaren asgari iicret
seviyesine yiikseltilmistir” ifadesine yer verilmistir.

Tiim bunlara ragmen, stajin1 2023 yaz aylarinda tamamlamis bazi1 6grenciler ticretlerini
bu bildirime gore alirken, ayn1 program kapsaminda staj yapmis bir¢ok 6grenci ise farkl bir
uygulama ile karsilasmistir. Ekim ayinda &grenciler tarafindan yapilan 6deme basvuru
taleplerine bazi kurumlar sifahen “yazi gelmesini bekliyoruz” gerekgesiyle Odemeyi
geciktirmis, akabinde “1/3 oraminda édenecegine dair yazi geldi” vb. gerekgelerle diger
ogrencilere uygulanandan farkli olarak asgari iicretin 3’te 1’1 tutarinda 6deme yapmislardir.
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Uygulama birliginin bozulmasi, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’'nin resmi
adresinden yayinlanan faaliyet raporuna aykir1 olarak farkli bir 6deme yontemine gidilmesi,
ayn1 program kapsaminda ayni staji yapan Ogrencilerin birbirinden farkl ticretler almalari,
esitlik ilkesine aykir1 oldugu gibi, belirlilik ilkesine de aykirilik teskil etmektedir. Daha da
onemlisi bu durum; gelecegimizin teminati genglerin idareye karsi gilivenlerinin sarsilmasi
riskini de barindirmaktadir.

Yukarida izah edilen nedenlerle; olusan magduriyetin giderilerek, belirlilik ilkesi
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi hususunda;

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla.
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